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SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., ha definido y establecido una política de No consumo de alcohol, 
tabaco, drogas y otras adicciones, para prevenir, mejorar, conservar y preservar el bienestar de todos 
sus trabajadores, contratistas, clientes, colaboradores externos, proveedores y visitantes, teniendo en 
cuenta lo establecido en la resolución 1075 de marzo de 1992, la resolución 2400 de 1979, el decreto 
1295 de 1994, la ley 1956 de 2008 y la ley 1566 de 31 de Julio de 2012. 
 
Todos los funcionarios de la compañía se acogerán al cumplimiento de normas sectoriales, como el 
decreto 356 del 1994, el cual indica en el Artículo 88 la prohibición de consumir licores o de sustancias 
psicotrópicas durante el ejercicio de sus funciones 
 
La empresa es consciente de que el alcoholismo, la drogadicción, el abuso de sustancias 
alucinógenas, enervantes, el tabaquismo y otras adicciones tienen efectos adversos en la capacidad 
de desempeño y afectan seriamente la salud, seguridad, productividad de los trabajadores, incrementa 
la ocurrencia de accidentes, causa problemas laborales y familiares repercutiendo en nuestros 
trabajadores y en la sociedad en general.  
 
Es objetivo de nuestra empresa es mantener lugares y ambientes sanos y óptimos de trabajo, por tal 
razón no se permite que sus colaboradores laboren en estado de embriaguez o bajo los efectos de 
alguna sustancia ilegal, ni tampoco bajo los efectos de la resaca. La empresa implementará un 
régimen de sanciones para quienes incumplan con esta política pudiendo desarrollar pruebas no 
anunciadas de alcohol y drogas en las instalaciones propias o donde la empresa presta sus servicios, 
podrá también requerir a los empleados que se sometan a exámenes médicos o prueba de alcohol y 
drogas u otras pruebas cuando existan causas para sospechar el uso de estas. 
 
Los funcionarios que sufran de farmacodependencia deben informar su situación al departamento de 
talento humano, con el fin de activar la caja de herramientas de la política nacional para la reducción 
del consumo de sustancias psicoactivas.   
 
Los resultados positivos de la prueba serán motivo de sanciones disciplinarias que podrían llegar hasta 
el despido del empleado.,  
 
No se podrá ser partícipe de una operación, dentro de las 12 horas siguientes al consumo de bebidas 
alcohólicas, mientras esté bajo la influencia del alcohol o se haya utilizado cualquier sustancia 
psicoactiva que perjudique las facultades humanas en su desempeño, de manera que pueda afectar la 
seguridad operacional. 
 
La empresa ha designado el talento humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta 
política y al programa por lo tanto espera por su parte, la colaboración de los trabajadores, contratistas 
y temporales en la participación del programa.  
 
 
 
 

NUBIA CONSUELO CASTRO 
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