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Para SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA., La responsabilidad social empresarial hace parte 
integral de la estrategia de negocio, por lo tanto, se compromete a generar valor para sus 
diferentes grupos de interés, contribuyendo al desarrollo social, económico y ambiental de 
nuestro país.  
 
Es por lo que en SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA nos comprometemos a actuar dentro 
de un marco de responsabilidad, integridad y respeto por las personas, las instituciones y 
el medio ambiento para desarrollar un sistema de gestión integral incluyente de la 
Responsabilidad Social Empresarial y una cultura organizacional regida por principios 
éticos, en lo económico, lo ambiental y lo social, alineada con la mejora sostenida y 
sostenible del propio negocio. 
 
Así mismo crear un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de 
oportunidades, la no discriminación y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno 
seguro y saludable y facilitando la comunicación con el equipo humano. Promoviendo 
elementos de prevención y los controles para evitar el abuso laboral, la discriminación, el 
trabajo forzoso, el trabajo infantil y otras violaciones a los derechos humanos.  
 
Este compromiso se establece:  
 

• Con los Accionistas, generando negocios exitosos que se desarrollan en un 
ambiente ético.  
 

• Con los Clientes, cumpliendo con los requerimientos pactados en los contratos, 
haciéndolos participes en actividades de responsabilidad social, encaminadas por la 
empresa. 
 

• Con los trabajadores, desarrollando programas y actividades encaminadas a mejorar 
la calidad de vida. Promoviendo elementos de prevención y controles para evitar el 
abuso laboral, la discriminación, el trabajo forzoso, el trabajo infantil, y otras 
violaciones a los derechos humanos. 
 

• Con Proveedores y Contratistas, apoyando su nivel de competencia y haciéndolos 
participes en actividades de Responsabilidad Social Empresarial.  
 

• Con el medio ambiente, avivando el respeto por el medio ambiente en todos los 
niveles de la empresa.  
 

• Con el Gobierno, contribuyendo a los objetivos de responsabilidad social del 
gobierno.  
 

• Con la Comunidad, generando empleo y apoyando con la seguridad.  
 

 
 
 
 

NUBIA CONSUELO CASTRO. 
Representante legal.   


